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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения центра образования № 

162 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Положение) определяет правила, 

объекты оценки, форму и сроки представления результатов самообследования ГБОУ ЦО 

№ 162 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ ЦО № 162). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

− Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Закон об образовании в 

Российской Федерации» (п. 6 ч.2 ст. 29, ст.30);  

− приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 "Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией", зарегистрированного в Минюсте РФ 27.06.2013, учетом 

изменений и дополнений от 14.12.2017;  

− приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 "Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию", зарегистрированным в Минюсте России 28.01.2014 

№31135. 

1.3. Самообследование ГБОУ ЦО № 162 (далее – самообследование) 

рассматривается как процесс оценки деятельности образовательного учреждения за 

отчетный период (1 год), позволяющий выявить сильные и слабые стороны, причины, 

снижающие качество и эффективность работы коллектива и администрации 

образовательного учреждения. 

1.4. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГБОУ ЦО № 162, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования (далее - отчет). 

2. Порядок проведения самообследования образовательного учреждения 

2.1. Самообследование проводится образовательным учреждением ежегодно. 

2.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

− планирование и подготовку работ по самообследованию образовательного 

учреждения; 

− организацию и проведение самообследования в образовательном 

учреждении; 

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета в 

соответствии с Приложением 1; 

− рассмотрение отчета Педагогическим советом и утверждение директором 

школы не позднее 20 апреля текущего учебного года. 

2.3. Для проведения самообследования в школе создается рабочая группа.  

2.4. В рабочую группу для проведения самообследования могут быть привлечены:  

− директор школы,  

− заместители директора по УВР, УВР (ИКТ), ВР, АХР;  

− заведующий ОДОД; 

− социальный педагог и педагог-психолог, 

− заведующий библиотекой, 

− председатели методических объединений, 

− учителя-предметники, педагоги дополнительного образования. 

2.5. Директор школы издает приказ о сроках проведения самообследования и 

составе рабочей группы.  

2.6. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных 

направлений деятельности образовательного учреждения: 
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- образовательная деятельность, организация учебного процесса (анализируются 

формы получения образования и формы обучения; динамика контингента обучающихся 

(по уровням образования); учебный план, выполнение образовательных программ, 

технологии, используемые при реализации образовательных программ, организация и 

проведение промежуточной и итоговой аттестации, подготовка обучающихся к ГИА, 

организация образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности, 

система профориентационной работы и социальной адаптации и полученные социально-

педагогические эффекты и др.); 

- система управления образовательным учреждением (анализируется 

организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие 

организации управления уставным требованиям, соответствие собственной нормативной 

и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ 

и Уставу, организация взаимодействия структурных подразделений Учреждения, 

реализация принципа коллегиальности, эффективность деятельности органов 

общественного управления, внешние связи организации, инновационная деятельность и 

др.);  

- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты 

ЕГЭ, ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в 

организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в 

творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных 

исследованиях и др.);  

- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников 

на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация 

педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, 

результаты внутренней аттестации, результаты методической работы и др.); 

- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

(состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление 

за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и 

справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность 

обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и др.);  

- качество материально-технической базы (анализируется материально-

техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, 

спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование 

помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами); 

- функционирование внутренней системы оценки качества образования в 

соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования в ГБОУ 

ЦО № 162 Кировского района Санкт-Петербурга; 

- анализ показателей деятельности образовательного учреждения, которые 

утверждены Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями). 

2.7. В качестве основных источников информации для проведения анализа могут 

использоваться:  

− формы государственной статистической отчетности по образованию;  

− данные по результатам Государственной итоговой аттестации;  

− данные мониторингов качества образования различного уровня;  

− результаты проверок контрольно-надзорных органов;  

− результаты независимой оценки качества образования;  
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− результаты сравнительных международных исследований (TIMSS, PISA и 

др.);  

− результаты наблюдения, социологических опросов, тестирования и 

анкетирования участников образовательных отношений;  

− публикации в СМИ, сети «Интернет» и др. 

2.8. Методами самообследования могут быть: наблюдение, анкетирование, 

собеседование, тестирование, шкалирование, социометрические измерения и др. 

3. Оформление результатов самообследования 

3.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащие самообследованию. 

3.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

3.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется 

печатью образовательной организации. 

3.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется 

учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте ГБОУ ЦО № 162 в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего 

года. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

по состоянию на _______________ 

N 
п/п 

Показатели Количество 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность учащихся  человек 

1.2 
Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 
 человек 

1.3 
Численность учащихся по образовательной программе основного 
общего образования 

 человек 

1.4 
Численность учащихся по образовательной программе среднего 
общего образования 

 человек 

1.5 
Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 
на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 
численности учащихся 

 человек/% 

1.6 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 
9 класса по русскому языку 

 балл 

1.7 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 
9 класса по математике 

 балл 

1.8 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 
11 класса по русскому языку 

 балл 

1.9 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 
11 класса по математике 

 балл 

1.10 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 
государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей 
численности выпускников 9 класса 

 человек/% 

1.11 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 
государственной итоговой аттестации по математике, в общей 
численности выпускников 9 класса 

 человек/% 

1.12 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов единого государственного экзамена по 
русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

 человек/% 

1.13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 
математике, в общей численности выпускников 11 класса 

 человек/% 

1.14 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

 человек/% 

1.15 
Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

 человек/% 

1.16 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших аттестаты об основном общем образовании с 
отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

 человек/% 
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1.17 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 
в общей численности выпускников 11 класса 

 человек/% 

1.18 
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

 человек/% 

1.19 
Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

 человек/% 

1.19.1 Регионального уровня  человек/% 

1.19.2 Федерального уровня  человек/%) 

1.19.3 Международного уровня  человек/% 

1.20 
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование с углубленным изучением отдельных учебных 
предметов, в общей численности учащихся 

 человек/% 

1.21 
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование в рамках профильного обучения, в общей 
численности учащихся 

 человек/% 

1.22 
Численность/удельный вес численности обучающихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

 человек/% 

1.23 
Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 
сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 
численности учащихся 

 человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе:  человек 

1.25 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

 человек/% 

1.26 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

 человек/% 

1.27 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников 

 человек/% 

1.28 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

 человек/% 

1.29 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

 человек/% 

1.29.1 Высшая  человек/% 

1.29.2 Первая  человек/% 

1.29.3 Вторая  человек/% 

1.30 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.30.1 До 5 лет  человек/% 

1.30.2 Свыше 20 лет  человек/% 
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1.31 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 35 лет 

 человек/% 

1.32 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 

пенсионеров 

 человек/% 

1.33 

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 человек/% 

1.34 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 человек/% 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  единиц 

2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
учащегося 

 единиц 

2.3 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
 да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет 

2.4.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров 

 да/нет 

2.4.2 С медиатекой  да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  да/нет 

2.4.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

 да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет 

2.5 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

 человек/% 

2.6 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

 кв.м 
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